Projekt BOJ O JOB

Termin
realizace
projektu

1.1.2024 - 31.12.2024

\ Kraj

HCelé CR, Hlavni mésto Praha, J thomoravsky

Kdo bude mit
z projektu
uzitek?

1. Zrakove¢ postizeni (ZP):

a) studenti poslednich ro¢nikt SS, VOS a VS studijnich programi socialni prace,
socialni péce, socialni pedagogiky

b) nezaméstnani absolventi uvedenych studijnich obort do 5 let od absolutoria.

V CR mohou ZP tyto obory studovat na dvou specialnich SS (SOS pro zrakové
postizené v Praze a SS Kamenomlynska v Brn&) a dale pak inkluzivné. Potencial
cilové skupiny odhadujeme (viz déale) na 50 osob, pricemz do projektu zapojime 15
osob. Cilime pfedev§im na motivované a praceschopné osoby, které budou pro
zapojené subjekty (pecovatelska zatizeni) platnymi uchazeci o zaméstnani. Nasim
cilem neni kvantita G€astnikl za cenu, kdy by bylo tfeba zapojit napt. i osoby s
kombinovanym mentalnim postizenim, ktefi v této oblasti nejsou zaméstnatelni.
Ptesné udaje o poctu ZP absolventil nejsou k dispozici, vychdzime z ¢isel specidlnich
SS. Obor Socialni ¢innost na SS Kamenomlynska v Brné kazdy rok absolvuje
primé&mé 6 zaki, stejny obor na SOS pro zrakové postizené v Praze absolvuje kazdy
rok 7 zakl (ne vSichni se ZP) — dle tdajt skoly za poslednich 5 let absolvovalo 25
zaki ZP. Pocty ZP absolventl inkluzivniho vzdélavani nejsou k dispozici (ze zdroje
MSMT byl v roce 2021 poéet studujicich SS studentii se ZP v inkluzi 300 za celou
CR), odhadujeme, Ze roéné 3 ZP osoby tyto obory absolvuji. Vychazime mj. z udaje
SOS v Praze:

Zhruba 20 % jejich absolventi pokracuje ve studiu na VOS a VS (obor specialni
pedagogika, pedagogika ptedSkolniho véku, socialni prace apod.) a cca 28 %
pokracuje ve vzdélavani v jiném oboru (obchodni akademie, masér, pomaturitni
jazykove kurzy apod.). DalSich ptiblizn€ 20 % nachazi uplatnéni v ptibuznych
oborech (napf. ve firmach prodavajicich kompenza¢ni pomticky) nebo jako
dobrovolnici. O zbylych 32 % absolventl nemaji Skoly informace.

2. Druhou cilovou skupinou jsou poskytovatelé socidlnich sluzeb, piesnéji pobytova
zatizeni pro seniory. Tento sektor jsme si pro realizaci programu vybrali mj. proto, ze
s nim mame téméf Sleté zkusenosti (v&. trvani projektu Navitévy POTME).
Vychazime také z idaji Asociace poskytovatelti socidlnich sluzeb, podle nichz v
soucasné dobé& sektoru, ktery zaméstnava asi 110 000 lidi, chybi 1000 pracovnik,
pfi¢emz miniméalné polovina kraji CR chce v nasledujicich letech rozgifovat dosud
nedostacujici kapacity domovil pro seniory. Zatfizenim momentalné chybi zejm.
pecovatelé, aktivizacni a socidlni pracovnici. Nabizi se zde moznost ob¢ cilové
skupiny propojit a ¢astecné tak kompenzovat jejich problémy v otdzce zaméstnavani.

Popiste
problém, ktery
projekt resi

Dlouhodobym problémem ZP je uplatnéni na trhu prace. PoCet nezaméstnanych ZP
osob je odhadovéan na minimalné€ 70 %, pfesna statistika ale neni k dispozici - ufady
prace ji nevedou, ne viechny ZP osoby bez zaméstnani se na UP hlasi. Piesné tidaje o
(ne)zaméstnanosti absolventd nejsou znamé ani kolam, nami oslovené SS socialniho
uplatnéni absolventt.

Patrny je dlouholety trend, kdy nezaméstnani ZP absolventi hledaji smysluplné vyuziti
Casu (napf. dalsi studium, kurzy, dobrovolnictvi). To poukazuje na to, Ze bud’ nejsou
uspésni pti hledani zaméstnani, nebo se obavaji netispéchu a vstupu na trhu prace.
Problémem je, Ze trh prace neni postizenym dostate¢né otevien, zejm. z diivodu obav,
piedsudkl a nedostatecné informovanosti o moznostech a schopnostech ZP




pracovnikd, vytvotreni chranéného pracovniho mista atd. Pfitom napt. po
technologické strance (dostupnost modernich kompenzacnich a komunikacénich
pomucek) je trh prace na inkluzi ZP dobfte pfipraven.

K dal$im problémiim patii nekvantifikovatelné aspekty, jako je nepfipravenost
absolventli pro vstup na trh prace, resp. nastaveni formalniho vzdélavani v
odpovidajicich oborech (socialni ¢innost, socidlni prace, ...). Pracovnici nasi
partnerské organizace Mila, z. s., uvadéji napt. zastaraly ucebni plan skol, plynouci z
nedostatecného propojeni Skol a sektoru, dale nedostatek praxe u absolventu ¢i nizkou
digitalni gramotnost — uchazeci neznaji napi. informacni systémy, které se v
pecovatelskych sluzbach vyuzivaji, coz vyzaduje ¢asovou investici do jejich zaskolend,
piicemz dany pracovnik zanedlouho odchazi a proces se opakuje s dalSim.

Na stran¢ ZP absolventt je problémem malé sebedtivéra pro vstup na trh prace, nizka
motivace, obavy z nepfijeti a netispéchu, ale i rigidita pracovnich pozic a ivazkd.
Urc¢itym problémem je také zplisob sebeprezentace, kterd u ZP osob muze byt prave z
diivodu absence vizudlni sebekontroly snizena — napf. stereotypni chovani (kyvani,
mackani oci), péce o zevnéjsek.

Projekt ve své podstaté fesi nepropojenost vzdélavaciho systému a pracovniho trhu a
vyraznou setrvacnost vzdélavaciho systému, ktery neni mozné z roku na rok pfipravit
na spolecenskou poptavku spojenou s poptavkou na trhu prace (starnuti populace,
rostouci pozadavek na pracovni mista v socialni a zdravotni oblasti). Pozadavek na
dovzdélani neni mozné presunout na zameéstnavatele, ktefi jsou uz tak pretizeni.
Nejflexibilngjsi je tedy cesta "pfemost’ujicich" inkubatorti, vzdélavacich programii
doplnénych o neformalni vzdelavani.

Cil/e projektu

Specifikace cilt:

e Projekt BOJ O JOB ma za cil zvysit zaméstnatelnost zrakove postizenych
studentil a studentl socialnich obort.

e Zajistit individualni pripravu studentl v oblasti dovednosti, jako je adaptace
na pozadavky trhu préce, pfiprava na vykon povoléni, sebeprezentace, tymova
prace, prace s technologiemi a komunikace.

Meéritelné cile:

e Program zakon¢i minimalné 10 z 15 ucastnika.

e Dosazeni alespont 70 % tspéSnosti ucastnikil na trhu prace do 6 mésict od
dokonceni programu.

e Dv¢ zafizeni pro seniory po teoretické strance pfipravend na piijeti ZP
pracovnika (tzn. personal proskoleny v komunikaci se ZP kolegou,
management seznameny s podminkami pro vytvofeni pracovniho mista pro ZP
zamestnance).

e Medialni vystupy o programu a tématu zaméstnavani ZP osob (min. 3
piispévky v celostatnich médiich).

e Vystupem bude zadverecna zprava o naplni a vysledcich projektu, ktera bude
mj. koncipovana také jako material pro vzdélavaci organizace a pecovatelské
sluzby — bude zahrnovat souhrn poznatkii z projektu a doporuceni v otdzce
pfipravy na vstup ZP na trh prace a vytvofeni pracovniho mista pro ZP.

Dosazitelnost cilu:

o Projekt je dosazitelny diky zkuSenostem pracovnikii organizace Spolu s vami v

oblasti integrace zrakov¢ postizenych na pracovni trh a dlouholeté spolupraci s




domovy seniorti, neziskovymi organizacemi (Mila, z. s., ad.) v tomto odvétvi a
dalSimi subjekty (Teiresias, Tyfloturisticky oddil), pfimym kontaktiim se
studenty a absolventy dotenych oboru atd.

e Mame dojednanou spolupréci s partnery, ktefi ndm pomohou s realizaci
projektu — Mila, z. s., dle zaméfeni ucastniktl projektu vybere a zajisti zatizeni
vhodna pro proskoleni persondlu a realizaci stazi, jeho lektofi ptipravi
seminafe a workshopy. Teiresias pomuze s realizaci seminaiti a workshopt
tykajici se ITC gramotnosti a auditem pfistupnosti informacnich systému
vyuzivanych v pecovatelskych sluzbach.

e Mame kontakty na média (novinafi z celostatnich 1 regionalnich médii), které
nam pomuzou s medializaci projektu.

Relevantnost cila:

e Projekt je relevantni vzhledem k potiebé zvysit ptipravenost ZP pro vstup na
trh prace a zvySeni jejich zaméstnanosti.

e S ohledem na potiebu pripravit zaméstnavatele na zaméestnavani lidi s
postizenim a potieb¢ §ifit informace o téchto moznostech.

e Dale vzhledem k demografickym trendiim, které ukazuji rostouci poptavku po
socialnich sluzbach.

Terminy:

e Projekt BOJ O JOB bude probihat po dobu jednoho roku, od ledna 2024 do
prosince 2025.

e Planované mezniky zahrnuji roadshow v bieznu 2024, zahajeni programu v
kvétnu 2024 s trvanim do prosince 2024, pétidenni kemp o letnich prazdninach
2024, zaskoleni persondlu v otdzce zaméstnavani a komunikace se ZP (srpen
az zati 2024), staze v domovech seniort (fijen az listopad 2024) a vyhodnoceni

projektu — evaluacni dotazniky, zavére¢né shrnuti projektu atd. (prosinec
2024).

Ocekavané
vysledky

Dosazeni alespon 70 % spés$nosti absolventii programu na trhu prace do 6 mésici od
dokonceni programu.

Zvyseni kvalifikace ucastnikii projektu pro uplatnéni na trh prace(Setfeni formou
evaluacnich dotaznikli po skonceni projektu)

Vzbuzeni spoleCenské debaty o moznostech uplatnéni zrakové postizenych na trhu
prace.

VEtsi otevienost zaméEstnavatell viici lidem se zrakovym handicapem.




